Fringe Benefits Studie 20XX @ Cepec/EK/ac/17.3.20XX
Beilage 3 1/4

Auszug aus dem Detail-Bericht (Muster)

1. Ausge wahlte Anstellungsbedingungen

1.1 Arbeitszeit

c c = c
Item £%| Minimum | E% Trend £% | Maximum |Z% lhre Firma e | 6 | © | © |00
a (m] [m) (m]
Anzahl Stunden/Woche 12 [ 40.0 Stunden| 4 | 40.9 Stunden | Drch.| 42.0 Stunden 3 41 X
Gesamtbewertung : Arbeitszeit X
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1.3 Ferien
N S e N % N S . N S .
ltem 2&| Minimum |g5| Trend g | Maximum |z% lhre Firma | |G® | ® | © | © |©O
o o @] m]

Organisationsstufe 4

31 Jahre 12 23 Tage 1 25.8 Tage |Drch. 30 Tage 2 25 Tage X
41 Jahre 12 23 Tage 1 26.3 Tage |Drch. 30 Tage 2 27 Tage X
51 Jahre 12 28 Tage 2 30.3 Tage |Drch. 35 Tage 2 30 Tage X
61 Jahre 12 29 Tage 1 31.2 Tage |Drch. 35 Tage 3 30 Tage X

Organisationsstufe 5

< 20 Jahre 5 23 Tage 1 24.6 Tage |Drch. 25 Tage 4 -—-

26 Jahre 13 23 Tage 1 25.8 Tage |Drch. 30 Tage 2 25 Tage X
31 Jahre 13 23 Tage 1 25.8 Tage |Drch. 30 Tage 2 25 Tage X
41 Jahre 13 23 Tage 1 26.2 Tage |Drch. 30 Tage 2 27 Tage X
51 Jahre 15 25 Tage 2 29.4 Tage |Drch. 35 Tage 2 30 Tage X
61 Jahre 14 27 Tage 2 30.9 Tage |Drch. 35 Tage 4 30 Tage X
Gesamtbeurteilung : Ferien X
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2.6 Mutterschaftsurlaub

C c C C
ltem £]| Minimum |£§8| Trend |£%| Maximum |Z% lhreFirma | |[®® | ® | © | © |©©
o )] o o
Anzahl Wochen 12 | 14 Wochen 1 16.7 Wochen |Drch.| 24 Wochen 1 14 Wochen X
o,
Anzahl auf 100% Bezahlung | 45 | 13 ochen | 2 | 16.3 Wochen |Drch.| 24 Wochen | 1 13 Wochen X
komprimierte Wochen
Gesamtbeurteilung : Mutterschaftsurlaub X
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KATEGORIE ITEM A @) © ©O

2 Arbeitszeit X

3 Pausen X

s Ferien X

1. Ausgewihite 3 Zusatzliche Frei-Tage X

Anstellungs- 2 Reisespesen — Auto
bedingungen 2 Offentlicher Verkehr

3 Flugreisen

s Auswartige Verpflegung

» Offentliches Amt

X X X XX

» Pensionierungsalter
s Altersvorsorge X
2 Krankenversicherung X
2 Nichtberufsunfallversicherung (NBU) X

2. Soziale 5 Zusatzversicherung UVG X

Sicherheit 2 Lohnfortzahlung bei Krankheit X
2 Mutterschaftsurlaub
2 Vaterschaftsurlaub

X X X

# Kinderzulagen
» Familienzulagen X

2 Mitarbeiteraktien

» Sparplane

# Rabatte

» Verglnstigungen fur Anlasse
# Rechtsdienst

» Kreditkarten

2 Hypotheken

3. Vergiinsti- » REKA Checks
gungen bzw.

Firmenbeitrige 2 Benutzung von Handy fir private Zwecke

# Benlitzung von Laptop fiir private Zwecke
2 Benlitzung von Geschaftswagen fir private Zwecke
» Car Leasing

XXX X X X XX XXX

# Personalrestaurant
2 Vergunstigungen fur ausserbetriebliche Verpflegung X

» Arbeitswegentschadigung X

x

» Parkplatz am Arbeitsort

» Pauschalspesen X

= 2 Di
4. Monetire Dienstaltersgeschenke

Leistungen (ohne # Geburtszulage

Entldhnungs- 2 Heirats-Zulage oder -Geschenke
Elemente)

X X X

2 Belohnung besonderer Leistungen X
2 Beitrage an Aus- und Weiterbildungen

2 Home Office
» Kinderhort / Kinderkrippe

X X X

# Unterstutzung von Freizeitaktivitaten
» Sabbaticals X
» Forderung der Gesundheit X
# Forderung sozialer Kontakte und Mitarbeiterbetreuung X

5. Lebensqualitat

Gesamt- X
beurteilung
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