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Annexe 3

Extrait d’un rapport spécifigue d’une entreprise (exemple)

1. 1 Conditions de travail sélectionnées

1.1 Temps de travail

88 38 83 : 3 Your
ltem g<| Minimum | gc| Trend g | Maximum | g¢g e 6 | © | © 00
zZ3 Z3 Z3 £ Company
Nombre d’heures/semaine 13 | 40.0 heures | 4 41.1 heures | Moy.| 42.0 heures 1 41 X
Evaluation globale : Temps de travail X
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1.3 Vacances

ltem g g Minimum | £ g Trend E g Maximum g g co:(nopljalrny @®| ® | © | © |00
Niveau d’organisation 4
31 ans 12 23 jours 1 25.8 jours | Moy. 30 jours 2 25 jours X
41 ans 12 23 jours 1 26.3 jours | Moy. 30 jours 2 27 jours X
51 ans 12 28 jours 2 30.3 jours [Moy.. 35 jours 2 30 jours X
61 ans 12 29 jours 1 31.2 jours | Moy. 35 jours 3 30 jours X
Niveau d’organisation 5
<20 ans 5 23 jours 1 24.6 jours | Moy. 25 jours 4 -—-
26 ans 13 23 jours 1 25.8 jours | Moy. 30 jours 2 25 jours X
31 ans 13 23 jours 1 25.8 jours | Moy. 30 jours 2 25 jours X
41 ans 13 23 jours 1 26.2 jours | Moy. 30 jours 2 27 jours X
51 ans 15 25 jours 2 29.4 jours | Moy. 35 jours 2 30 jours X
61 ans 14 27 jours 2 30.9 jours | Moy. 35 jours 4 30 jours X
Evaluation globale : Vacances X
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2.6 Congé maternité

88| < 83 . 38 Your
ltem 22| Minimum |£8| Trend |2E| Maximum |2t oY B ® | © | © |00

z3 e z3 z3 company

Nombre de semaines 12 | 14 semaines | 1 [16.7 semaines|Moy.| 24 semaines 1 14 semaines X

Nombre de semaines compri-

més a une rémunération a 12 | 13 semaines | 2 |16.3 semaines|Moy.| 24 semaines 1 13 semaines X

100%

Evaluation globale : Congé maternité X
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CATEGORIE ITEM A 6 ® © O

3 Temps de travail X

s Pause X

» Vacances X
1. Conditions de 2 Jours de congé supplémentaires X

travail 2 Frais de déplacement — Voiture
sélectionnées 3 Transports publics

3 \/oyages en avion

# Indemnités de repas

2 Exercice d’'une fonction ou d’'un mandat officiel

X X X XX

2 Age de la retraite
2 Prévoyance professionnelle X
5 Assurance-maladie X
s Assurance accidents non professionnels X
2. Sécurité » Assurance complémentaire (LAA) X

sociale » Paiement du salaire en cas d’une maladie X
# Congé de maternité
s Congé de paternité b

# Allocations familiales

X X X

s Allocations de ménage X

# Actions pour le personnel
# Plans d’épargne
# Réductions

» Réductions a I'occasion de certaines manifestations

X X X X X

# Service juridique
# Cartes de crédit X
# Hypotheques

3. Réduction ou # Chéques REKA

contributions de 2 Utilisation du téléphone portable a des fins privées

I’entreprise

# Utilisation du laptop a des fins privées
# Utilisation du véhicule d’entreprise a des fins privées
# L easing de véhicules

X XXX X X

# Restaurant d’entreprise

# Participation aux frais de repas en dehors de X
I'entreprise

# Compensation du temps de trajet domicile-entreprise X
# Place de parc sur le lieu de travail X

2 Frais forfaitaires X
. » Cadeaux d'anniversaire de service
4. Prestations
monétaires (sans
éléments de » Allocation de mariage ou cadeaux

# Allocation de naissance

X X X

rémunération) » Récompense de performances particuliéres X

# Contributions a des perfectionnements et a la
formation continue

# Travail a domicile (Home Office)
# Garderie d’enfants/créche

X X X

L i # Soutien d’'activités de loisirs

5. Qualité de vie ] )
» Congés sabbatiques X
» Promotion de la santé X

# Promotion des contacts sociaux X

Evaluation X
globale
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